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Tuomasväen kokous 13.5.2019 klo 18 
Seurakuntien talo, kokoushuone Emmaus 
 
Läsnä: 
 
Puheenjohtajana Katriina Hallikainen, juontajana Anne Karhola, sihteerinä Riitta Vesanen; 
kokouksessa läsnä yhteensä 21 henkilöä 
 
Alkuhartaus 
 
Puheenjohtaja Katriina Hallikainen luki kelttiläisen rukouksen Hiljennä meidät, jotta voisimme 
kuulla.  Eilisen sunnuntain teksti (Jes. 40: 26–31) muistuttaa, että vaikka olisimme välillä väsyneitä, 
saamme viettää Jumalan kanssa uutta, eteenpäin vievää juhlaa. Yksikään ei jää joukosta; 
Tuomasyhteisö on avaran kristillisyyden ja hyväksyvän rakkauden paikka. Voimaa saamme hyvältä 
Jumalalta: mutta kaikki, jotka Herraa odottavat, saavat uuden voiman, he kohoavat siivilleen kuin 
kotkat. He juoksevat eivätkä uuvu, he vaeltavat eivätkä väsy.   
 
Puheenjohtaja toivoi, että lähtisimme kokouksesta uutta ilmaa siipiemme alla. Lauloimme 
hartauden päätteeksi tuomaslaulun Kaikki saavat tulla. 
 

Toimintakertomus vuodelta 2018 
 
Kaija Jääskeläinen esitteli pääkohdittain menneen vuoden toimintakertomuksen vertaillen lukuja 
vuoden 2017 lukuihin.  
 
Tuomasmessuja oli molempina vuosina yhteensä 17, joista ns. normimessuja 14, lisäksi 
erityismessut, kuten tuhka-, juhannus- ja Tapahtumien yön messu. Kävijöitä vuoden 2018 
messuissa oli yhteensä 8 250, joista 485 kävijää messua kohti (normimessuissa 450, Tapahtumien 
yön messussa 1300). Kävijöitä vuoden 2017 messuissa yhteensä oli 1 500 enemmän kuin viime 
vuonna, tosin Tapahtumien yön gospelmessussa ainoastaan 680.  
 
Kolehtituotto oli vuonna 2018 yhteensä yli 29 000 €, josta normimessuissa 26 400 €; vuonna 2017 
tuotto oli 8 000 € enemmän kuin viime vuonna; normimessuissa 3500 € enemmän. Suomen 
Lähetysseura oli molempina vuosina suurimpana saajana 8 000 €:lla. Viime vuonna diakonialle 
kerättiin 5 800 €, Kirkon Ulkomaanavun kohteille ainoastaan 1000 €. Vuoden 2018 
joululaulumessun ennätyskolehti 2 939 € kohdennettiin Pelastusarmeijan joulupadan kautta 
vähävaraisille tamperelaisille. 
 
Tuomasyhteisön toimintaa vuonna 2018: KRITO-ryhmät, Tuomasillat syyskaudella, jamit 2 x syys- 
ja kevätkaudella, kesällä retki Puumalaan, syksyn Tuomaspäivä Open Doors-järjestön kanssa. 
Tuomasmessujen radiointi Pispalan radion kautta aloitettiin syksyllä 2018. 
 
Tuomasvastuuryhmän nimeäminen 
 
Tuomas-vastuuryhmään ovat kuluneella kaudella kuuluneet puheenjohtajana Katriina Hallikainen, 
jäseninä Lauri Eskelinen, Hannu Hahto, Kaija Jerkku, Kaija Jääskeläinen, Anne Karhola, Kalle Mäki, 
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Jarmo Lehtinen, Risto Moisio, Sari Papunen, Aarne Plukka, Liisa Puronen, Timo Saarinen, Jouni 
Siirtola, Riitta Vesanen, kunniajäsenenä Pirkko Tuomisto.   
 
Edesmenneen Pirkko Tuomiston ja vastuuryhmästä pois jäävän Jarmo Lehtisen tilalle valittiin 
kokouksessa läsnä olleet, aktiiviset toimijat Sirkka Martin ja Anne Vehmas. 
 
Puheenjohtaja esitteli uusille jäsenille vastuuryhmän toimintaa pääkohdittain. Kokouksia pidetään 
noin kerran kuussa ja puolen vuoden kokousaikataulut pyritään sopimaan etukäteen. 
Vastuuryhmä suuntaa ja suunnittelee Tuomasyhteisön toimintaa eteenpäin. Ryhmä on 
päätösvaltainen, mikäli puolet jäsenistä on kokouksessa paikalla. 
 
”Tasavertaisina ja osallisina” – kirkon vapaaehtoistoiminnan kehittämistyöryhmä  
 
Kaija Jerkku esitteli kirkon Vapaaehtoistoiminnan kehittäminen – työryhmän toimintaa, joka 
pureutui vuoden 2018 aikana vapaaehtoistoiminnan haasteisiin ja mahdollisuuksiin Suomen 
evankelisluterilaisessa kirkossa.  
 
Vapaaehtoistoiminta toteuttaa seurakunnan yhteisöllisyyttä. Se edistää seurakunnan 
perustehtävän toteutumista, ihmisten auttamista, osallisuutta ja uskon todeksi elämistä. Sillä on 
tärkeä rooli, kun työntekijäkeskeistä toimintakulttuuria muutetaan kohti yhteisö- ja 
seurakuntalaislähtöisyyttä. Tavoitteena on vapaaehtoisten ja työntekijöiden tasavertainen yhteisö. 
 
Työryhmän raportin mukaan vapaaehtoistoiminnan kehittäminen vahvistaa osallisuutta ja tukee 
seurakunnan perustehtävän toteutumista. Työntekijäkeskeinen kirkko ei kykene tarjoamaan 
sellaista yhteisöllisyyttä ja mahdollisuuksia itsensä kehittämiseen, jota monet etsivät. Kirkollisen 
yhteisöpuheen ja jäsenen henkilökohtaisen kokemuksen välillä on usein ristiriita. Kohtaamisen 
kirkossa moni jää kohtaamatta. 
 
Kirkon tulevaisuuskomitean mietinnössä todetaan työntekijäkeskeisestä toimintakulttuurista 
pääsemisen edellyttävän keskustelua, aktiivista viestintää ja koulutuksen uudistamista. 
Esimerkkeinä konkreettisista toimenpiteistä ovat motivoivat ja haastavat vapaaehtoistehtävät, 
seurakuntalaisten vastuun lisääminen viestinnässä ja sosiaalisessa mediassa, seurakunnan tilojen 
antaminen jäsenten oma-aloitteiseen toimintaan sekä kirkkojen kehittäminen avoimiksi ja 
monikäyttöisiksi yhteisön keskuksiksi. 
 
Vapaaehtoistoiminnan kehittäminen – työryhmän loppuraportti on luettavissa kokonaisuudessaan 
internetissä.  
 
”Jaetut eväät” – Jumalanpalveluspäivät Helsingissä 29. – 31.3.2019 
 
Jumalanpalveluspäiville osallistuivat Tuomasyhteisöstä Lauri Eskelinen ja Hannu Hahto. Viimeksi 
mainittu nosti esiin lauantaiaamupäivän ohjelmasta Leicesterin tiimin osuuden vapaaehtoisuuden 
kulttuuri seurakunnassa, joka aiheena sivuaa tämän kokouksen edellistä asiakohtaa. Sananlaskujen 
kirjassa 14:4 (v. 1933 käännös): Missä raavaita puuttuu, on seimi tyhjä, mutta runsas sato saadaan 
härkien voimasta. Vapaaehtoisuuden kulttuuri seurakunnassa: kontrolli (työntekijä valvoo), 
seurakuntalaisen sallitaan tehdä, valtuutetaan seurakuntalainen tekemään. Opetuslapseutta 
syntyy ihmisiä valtuuttamalla. 
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Lauri Eskelinen lähestyi päivien teemaa samasta näkökulmasta kuin Kaijan aiempi esitys. 
Jumalanpalveluspäivät on järjestetty aiemmin v. 2015 Jyväskylässä ja v. 2017 Oulussa.  Lauri nosti 
esiin kolme asiaa: yhteisöllisyys, monimuotoisuus yhteisöllisyydessä (esim. erilaisia messuja), 
maallikkouden tärkeyden korostaminen.  
 
Yhteisöllisyyttä on hankala toteuttaa nykyisessä individualistisuutta korostavassa ajassa. Petri 
Patronen on tarkastellut ilmiötä kirjoituksessaan ”Yhteisöllisyys pelastaa kirkon”. Usko mielletään 
protestanttisessa kulttuurissamme yksityiseksi, vain ihmisen ja Jumalan väliseksi asiaksi, mikä ei 
vie yhteisöllisyyttä eteenpäin. Ilman aitoa kohtaamista ja yhdessäoloa ei synny yhteisöllisyyttä. 
Kirkosta erotaan, koska yhteyttä ja sidettä ei koeta merkitykselliseksi.  
 
Muutostarve on kirkon taholta tullut nähdyksi. Tuomasmessu on edelläkävijä.  
 
Keskustelu pienryhmissä 
 
Anne Karhola ohjasi keskustelun kolmen hengen ryhmissä seuraavista aiheista: 
 
Mitä ajatuksia heräsi  
– kirkon vapaaehtoistoiminnan kehittämistyöryhmän raportista, jumalanpalveluspäivien 
terveisistä; mihin kannattaa kiinnittää huomiota tulevalla toimintakaudella? 
 
Kooste pienryhmien mietteistä: 
 

- monet tavoitteet toteutuneet; Tuomasmessu on oikealla tiellä 
- monimuotoisuuden/erilaisuuden hyväksymistä tarvitaan enemmän 
- johtamiskoulutus/-järjestelmä, jotta jokainen tietää kuka on vastuussa 
- valtuutus tehtävään koulutuksen kautta 
- tulevaisuuteen orientoituminen 
- soveltaminen käytäntöön (esimerkkinä Ruko-koulutus Helsingin Tuomasmessussa) 
- sidosryhmiltä apua (Kaupunkilähetys, Uusi Verso) 
- johtajuus/johtamiskoulutus – sanaa vieroksuttiin, mieluummin ohjaus; johtajuus synnyttää 

hierarkkisen olon, tosin luo myös järjestystä kaaokseen, rakenteet saadaan toimimaan 
- kontrolli, sallivuus, valtuutus, opetuslapseus 
- työntekijät ja seurakuntalaiset ovat yhdessä Jumalan palveltavina 
- valmius ihmisten todelliseen kohtaamiseen  
- katse alhaalta ylöspäin 
- uusia vastuunkantajia mukaan; kutsutaan ensin kaveriksi Tuomasmessuun ja sitten vasta 

tehtäviin 
- nähdään ihmisten vahvuudet, jotta voisivat antaa sitä, mitä heillä on 
- vapaaehtoisten huomioiminen 
- niin hyvä imu, että ei malta olla poissa; paras palkinto vapaaehtoiselle 
- Tuomasyhteisölle Facebook-ryhmä; suljettu ryhmä, johon voi hakeutua, kasvot tutuiksi 

virtuaalimaailmassa 
- lähetystyö: kanssakäymistä lähetyskohteitten kanssa 
- lähetys-/neulontapiiri 



4 

 

- diakoniatyön ylläpito edelleen: pieni, tehokas vastuuryhmä on uurastanut pitkään; 
kokousmuistiot toimitetaan vastuuryhmälle 

- lapset mukaan alusta lähtien, ei erillisryhmänä; Avoimessa kirkossa käy paljon lapsia 
- tehokas viestintä 
- pappien oma jaksaminen: ehtoollisavustus Tuomasmessuissa on papeilta jo iso panostus 
- Emme mittaa sitä, mitä joku ei tee, vaan sitä, mitä hän tekee. 
 

Kokouksessa oli läsnä uusi Tuomasyhteisön jäsen Anne Melkinen, joka mahdollisesti voisi jossakin 
vaiheessa osallistua koulutustoimintaan. 
 
Tuomasmessun 30-vuotisjuhlavuosi 
 

- Juhlavuoden Tuomasmessu on 1. pääsiäispäivänä 12.4.2020. Messun musiikista vastaa 
Petri Laaksonen. Kokoajina ovat Kaija Jerkku sekä Anne ja Laura Karhola.  

 
- Hiljaisen viikon Ristin tie – tapahtuma järjestetään näkyvästi rukousalttareineen 

Keskustorilla. Toteutukseen tarvitaan vastuunkantajia, joita pyydetään ilmoittautumaan 
Kaija Jääskeläiselle, kaija.jaaskelainen@live.fi. 

 
- Tapahtumien yön messu tulee olemaan tavallista juhlavampi. Selvitetään mahdollisuutta 

järjestää minimessu lapsille yhteistyössä Aleksanterin kirkon ja Tuomasmessun kanssa. 
 

- Kutsutaan mukaan sidosryhmiä (Sopimusvuori, Martat, oppilaitokset jne). 
 

- Kansan Raamattuseura järjestää Sanan Suvipäivät Tampereella kesällä 2020. He ovat 
lupautuneet ottamaan Tuomasmessun päivien päätösmessuksi. 

 
- Syksyllä järjestettävä Tuomaspäivä tulee olemaan tavallista juhlavampi. Vastuunkantajille 

on lisäksi luvassa yllätys. 
 
Muut asiat 
 

- Juhannusmessun 2019 tehtäviin kaivataan vapaaehtoisia. Ilmoittautua voi Jarmo Lehtiselle, 
puh. 0400 625 962, ijklehtinen@gmail.com. 

 
- Sirkka Heinonen ilmoitti, että Tuomasyhteisössä, erityisesti diakoniavastuuryhmässä 

pitkään aktiivisesti toiminut Olavi Salminen on kuollut. Hänet siunataan 25.5.2019 klo 13 
Kalevankankaan isossa kappelissa. Tuomasyhteisö muistaa häntä adressilla. 

 
Kokouksen päätös 
 
Sinun varaasi kaiken laitan, sekä yhteinen Herran siunaus päättivät Tuomasväen kokouksen. 
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